Giiler Yatirnm Holding A.S. Ucretlendirme Politikasi

1. Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine, lcret ddemesi yapilip yapilmayacagl hususu Genel Kurul'un
takdirindedir.

2. Yonetim Kurulu lyelerine ve Ust diizey calisanlara licret 6denip 6denmemesi hususunda, Sirketin
mali durumu, yil icinde kar ve/veya zarar edip etmedigi hususlari belirleyicidir.

3. Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek Ucreti Genel Kurul, ist diizey ¢alisanlarin her birine
O0denecek Ucret tutarlarini ise yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu Gyeleri, Gst diizey
yoneticiler ve diger calisanlara ddenecek (cret, gostermis oldugu performansla dogru orantili bir
bicimde belirlenecektir.

4. Sirket calisanlarinin performansinin degerlendirilmesinde kullanilacak olcttler sunlardir.

- Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey ¢alisanlarin Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan
operasyonel ve finansal performans hedeflerine katkilari,

- Gorev tanimlamalarina ve is akislarina ve diger Sirket prosediirlerine gosterdikleri uyum,
Bu o6lcgutlerin etkinligi yillik olarak degerlendirilir ve gerekli degisiklikler yapilir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerine ve (st dlizey yoneticilere verilecek Ucretler tespit edilirken, Sirketin ic
dengelerini, stratejik hedeflerini ve etik degerleri gz 6niinde bulundurur ve tespit edilen lcretlerin
bu kriterlere uyumlu olmasini saglar. Bu Ucretler, kar ya da gelir gibi kurumun kisa vadeli
performansiyla iliskilendirilmez.

6. Yonetim Kurulu, Gcretlendirme politikalarini izler ve denetler.

7. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde, hisse senedi opsiyonlari ve Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yénetim kurulu tGyelerinin {cretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekir.

8. Teftis veya i¢ kontrol faaliyetlerini yerine getiren ¢alisanlar, Ucretlendirmeye iliskin politikalarin
etkin bir sekilde uygulanmasini da denetler ve yasal dizenlemelerle uyumlu olup olmadigini ve
riskliligi artirici unsurlar igerip icermedigini kontrol ederek yonetim kuruluna rapor sunarlar.

9. Ucretlendirmeye iliskin politikalar, bu politikalarda yapilacak degisiklikler, degisken ucretlerin
belirlenmesinde esas alinan performans olgiitleri ve licretlendirme ile ilgili Kurul’ca uygun gorilecek
diger bilgiler Sirket genel kurullarinda ortaklarin bilgisine sunulur.

10. Calisanlara yapilan 6édemelerde dikkate alinan kriterler, yapilan 6édemelerin sekli ve ortalama
miktarlarina iliskin bilgiler Sirket yillik faaliyet raporlarinda yer alir.



