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1. KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM BEYANI

Sirketimiz ticari faaliyetlerini siirdiiriirken Sermaye Piyasast Mevzuati’nin hiikiimlerini yerine getirmeye azami
6zen gostermektedir. Bu igleyis icerisinde kurumsal yonetim ilkelerine uyum g¢alismasi da yer almaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatirma iliskileri Boliimii

Sirketimizin, tiim pay sahiplerine esit muamele edilir. Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler, yatirnmcilarin
taleplerine ve istenilen bilgilere ulasiimasi konusu Ozcan CAN tarafindan yiiriitiilmektedir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere uyulmakta
ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii 5nlem alinmaktadir. iletisim bilgileri:



Tel 0212 290 25 90 pbx

Faks  :0212 290 25 96

E-mail adresi: ocan@gulerholding.com.tr
Web: www. gulerholding.com.tr

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarmin Kullanimi

Sirketin 31.12.2016 tarihli finansal tablolar1 ve raporlari mevzuat c¢ercevesinde pay sahiplerine zamaninda
duyurulmustur. Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesini teminen ve bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina
yonelik olarak her tiirlii bilgi Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla duyurulmakta ve elektronik
ortamda www.gulerholding.com.tr adresinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

01.01.2016 - 31.12.2016 donemi igerisinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca toplam 21 adet
0zel durum agiklamas1 yapilmistir. SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasina iliskin
uygulanan herhangi bir yaptirim olmamustir.

Sirket Esas sozlesmesinde pay sahiplerinin Ozel Denetgi isteme hakki diizenlenmemistir. Donem igerisinde pay
sahipleri 6zel denetgi tayini talebinde bulunmamigtir

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Sirketimizin 2015 yili olagan genel kurulu 25.05.2016 tarihinde Merkez adresimiz Maslak meydan sk.No.1
Beybi Giz plaza kat:14 D:52 adresinde yapilmistir.

Genel Kurul Toplant1 Sonucu;

1-Toplant1 Divan Baskanligina Murat GULER , oy toplama memurluguna Ayse TERZI, Divan Katipligine
Ozcan Can'in, segilmesine oy birligi ile karar verildi.

2-Toplant: tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Bagkanlik Divani'na yetki verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

3. 2015 yilna iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu'nun, 2015 yili Bilango
ve Kar/Zarar hesaplari, okunmus sayilmasi miizakere edildi ve oy birligi ile kabul edildi

3.1-2015 yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dig Denetim Raporu'nun, 2015 yili Bilango
ve Kar/Zarar hesaplari, okunmus sayilarak oy birligi ile kabul edildi.

4. Sirketimizin Yasal kayitlara gore 2015 Y1l faaliyetleri Zarar'la kapanmasi nedeniyle Kar dagitilamayacag:
hususuna iligkin Yonetim Kurulu kararinin okunmus sayilmasi miizakere edildi ve oy birligi ile kabul edildi.

4.1. Sirketimizin Yasal kayitlara gére 2015 Y1l faaliyetleri Zarar'la kapanmasi nedeniyle Kar dagitilamayacag:
hususuna iligkin Yo6netim Kurulu karar1 okunmus sayilarak oy birligi ile kabul edildi.

5. 2016 ve izleyen yillara iligkin kar payr dagitim politikasinin okunmus sayilmasi miizakere edildi ve oy birligi
ile kabul edildi.

5.1. 2016 ve izleyen yillara iligskin kar pay1 dagitim politikas ortaklarin bilgisine sunuldu .

6. 2016 yili Hesap Dénemi igin bir yilligina segilen Bagimsiz Denetleme kurulusu Ata Uluslarasi Bagimsiz
Denetim ve Serbest Mali Miisavirlik A.S firmasmin segilmesi yoniindeki Yonetim Kurulu kararinin okunmus
sayillmasi1 miizakere edildi ve oy birligi ile kabul edildi.

6.1. 2016 yil1 Hesap Doénemi igin bir yilligina segilen Bagimsiz Denetleme kurulusu Ata Uluslaras1 Bagimsiz
Denetim ve Serbest Mali Miisavirlik A.S firmasimnin segilmesi yoniindeki Yonetim Kurulu karari okunmus
sayilarak oy birligi ile kabul edildi. Ve 2016 yili Faaliyetlerinin denetlenmesi konusunda Ata Uluslarasi
Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Miisavirlik A.S firmasi ile sdzlesme imzalanmasi hususu oy birligi ile kabul
edildi.



07. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2015 y1li, muamele, fiil ve islerinden dtiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri oya sunuldu
ve oy birligi ile kabul edildi.(lgililer kendi ibralarinda oy kullanmadilar)

08. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, iist diizey ydneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlariin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi ic¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi, hususu
ortaklarin onayina sunuldu, oy birligi ile kabul edildi.

9. Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulunun 20.02.2016 Tarih ve 2264 sayili izin yazisi ile Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 14.03.2016 giin ve 431.02.14553354 sayil izin yazis1 dogrultusunda
Sirketimiz, ana s6zlesmemizinl4.iincli maddesinin tadilinin okunmus sayilmasi miizakere edildi ve oy birligi ile
kabul edildi.

9.1 Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulunun 20.02.2016 Tarih ve 2264 sayil1 izin yazis1 ile Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 14.03.2016 giin ve 431.02.14553354 sayil1 izin yazis1 dogrultusunda
Sirketimiz, ana sozlesmemizin14.iincli maddesinin tadili tutanak ekindeki sekli ile oy birligi ile kabul edildi

2.4. Oy Haklar ve Azlhik Haklar

Sirketimizde oy hakkiin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kagimilmaktadir; her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati ana sézlesme ile saglanmistr.

Ana s6zlesmenin 8. maddesine gore, (A) Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gostermede imtiyazi mevcut
olup, (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyaz1 bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami (A) grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Sermaye artirimlarinda yeni (A) Grubu pay ihdas
edilemez.

Ana sozlesmenin 27. Maddesine gore, Sirket bu ana sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) Hiikiimleri
uyarinca fesih ve tasfiye olunur. Sirketin iflastan baska bir sebeple genel kurul tarafindan tasfiye karar1 alinmasi
durumunda, bu karar A grubu pay sahiplerinin haklarim ihlal edecek mahiyette ise, A grubu pay sahiplerinin
ayrica yapacaklari hususi bir toplantida onaylanmadik¢a gegerli olmaz.

Esas sOzlesmemizde pay sahibi olmayan kisi veya kurumun temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini
engelleyen hiikiim bulunmamaktadir.

Azmlik haklarinin kullanilmasinda azami 6zen gosterilir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketin kar pay1 imtiyazi taniyan hisse senedi yoktur. Kar dagitimi yasal siireler i¢inde gergeklestirilmektedir.
Dagitilacak kar tutari, yapilacak yeni yatirimlar ve likidite durumu dikkate alinmak suretiyle belirlenmektedir.
2.6. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 09/12/2003 tarih ve KYD-537-15337 sayili yazis1 geregince Kurumsal internet
adresi ve “Kamuyu Siirekli Bilgilendirme” sayfasi olusturulmugtur. Sirketin internet adresi:
www.qgulerholding.com.tr’dir. Bu adreste bulunan Kamuyu Siirekli Bilgilendirme sayfasinda; Sirketin Esas

Sozlesmesi, izahnamesi, mali tablolari, ortaklik yapisi, Yonetim Kurulu bilgileri, yatirim ve yonetime iliskin
bilgiler verilmekte ve bu bilgilerdeki degisiklikler sayfa iizerinde giincellenmektedir.



http://www.gulerholding.com.tr/
http://www.cosmosholding.com'/
http://www.cosmosholding.com'/

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketimizin Faaliyet Raporu diizenlenirken Kurumsal Yénetim Ilkelerine uygun olarak hazirlanmasi konusunda
gereken azami 6zen gosterilmistir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Tabi oldugumuz yasal mevzuat ¢ercevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlari tiim hissedarlara zamaninda, tam
ve dogru agiklamak seklinde ifade ettigimiz kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikamiz cergevesinde
sermaye piyasasi mevzuatt geregi yapilmasi gereken her tiirli aciklama zamaninda yapilmaktadir. Gerekli
aciklamalar zamaninda mevzuatta ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri belirtilen bigimde bilgilendirme politikasi
asagidaki sekilde olusturulmustur.

4.1.1- Bilgilendirme Politikamizin Ana Cercevesi:

Kamuyu Aydinlatma ve Bilgilendirme Politikamiz, Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporumuzda agiklanan
ilkelere ve Sirketimizin etik kurallarina bagli kalinarak olusturulmustur. Bilgilendirme Politikamiz agiklik ve
seffaflik ilkeleri {izerine oturmakta, pay sahipleri ile menfaat sahiplerimiz esit, adil ve dogru bir bigcimde
bilgilendirilmektedir.

Kamuya agiklanacak bilgilerin pay sahipleri, menfaat sahipleri ve diger ilgili tiim taraflara en genis kanallardan
ulastirilmasini saglamak amacryla gerekli teknik altyap: hazirlanmistir.

4.1.2- Kamuya Aciklanacak Bilgilerin Kapsam:

Sermaye Piyasast Kurulu’nun; Seri IV No: 1 sayili “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar” Tebligi, Seri VIII No: 54 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina
Iliskin Esaslar” Tebligi ile BIST diizenlemeleri SPK ilke kararlari dogrultusunda belirtilen konularda ve
belirtildigi sekilde agiklama yapilacaktir.

3- Bilgilerin Kamuya Aciklanma Sekilleri:

Y1l iginde kamuya aciklanacak onemde gelismeler olmasi halinde, gerekli Ozel Durum Aciklamalari
yapilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yukarida belirtilen tebligleri kapsaminda yapilan Ozel Durum Agiklamalarinin,
BIST ve SPK’ya yapilan bildirimleri disinda kamuya aciklama sekilleri asagida belirtilmistir.

a.internet Sitesi:

Sirketin internet sitesi adresi www.gulerholding.com.tr’dir. Internet sitesinde ana sayfada bir link ile ulagilabilen
SPK Kurumsal Yonetim {lkeleri II. Boliim madde 2.2.2 sayilan bilgilere yer verilmistir.

b. Faaliyet Raporu:

Sirketimizin yillik faaliyet raporlari, sirket merkezinde ve internet sitesinde genel kuruldan 21 giin dnce
yatirnmcilarin incelemesine sunulacaktir. Sirket merkezine gelemeyenlere ise diledikleri takdirde, elektronik
ortamda veya posta yoluyla iletilebilecektir.

c. Basin Biiltenleri:

Basin biilteni seklinde agiklamalar, kamuyu bilgilendirmek amaciyla Sirketimizin Yatirimer {ligkileri
Departmani tarafindan hazirlanir ve bilgilendirme politikasi ilkelerine uygun olarak dagitimi yapilir.



d. Telefonla Gelen istekler:

i. Telefonla istenen bilgiler internet sitemizde mevcutsa, istekliler ilgili adrese yonlendirilecektir.
ii.Telefonla istenen bilgiler internet sitemizde mevcut degilse, mutlaka elektronik posta olarak istenip yine ayni
sekilde bir hafta i¢inde cevaplandirilacaktir.

4- Bilgilendirme Politikasimin Yiiriitiilmesinden Sorumlu Kisiler:

Miinhasiran kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve sirkete yoneltilen sorular1 cevaplamak
iizere Genel Miidiir Yardimceisi gorevlendirilmistir. Y1l icinde sirkete yoneltilen yazili ve sozlii sorular bu birim
tarafindan cevaplandirilmakta, sorulan sorular ve cevaplar1 hakkinda Yonetim Kurulu da bilgilendirilmektedir.
Bilgilendirme politikasinin yiiriitiilmesinden sorumlu kisilerin isimleri asagida yer almaktadir:

1-Ayse Terzi: Genel Miidiir
2-Ozcan Can: Yatirimer iliskileri Boliim Yoneticisi

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yoénetime Katilim

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda herhangi bir model olusturulmamistir. Ancak menfaat
sahiplerinden bize ulasan bildirim ve tavsiyeler, iist yonetimin degerlendirmesine sunularak ¢dziim Onerileri ve
politikalar gelistirilmektedir.

4.3. insan Kaynaklan Politikas

4.3.1.Sirketin Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerine aylik 750 TL net iicret 6denmekte olup, Yoénetim Kurulu
Uyemiz ve ayni zamanda sirketimiz Genel Miidiirii olarak gorev yapan Sn.Ayse TERZI’ye Huzur hakki olarak
aylik 1.000 TL Briit iicret 6denmektedir.Diger {iyelere Yonetim Kurulu iiyesi olmalar1 nedeni ile herhangi bir
6deme yapilmamustir.

4.3.2 Ust diizey ¢alisanlara iicret ddenip ddenmemesi hususunda, Sirketin mali durumu, yil icinde kar ve/veya
zarar edip etmedigi hususlar belirleyici olmayip, piyasa sartlarina uygun olarak aylik sabit {icret ddenmektedir.

4.3.3 Sirket ¢alisanlarinin performansinin degerlendirilmesinde su dl¢iitler kullanilmustir.

- Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey ¢alisanlarin Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine katkilari,

- Gorev tamimlamalarina ve is akislarina ve diger Sirket prosediirlerine gosterdikleri uyum

4.3.4 Ucretlendirme Komitesi, iicretlendirme politikalarini izleyip denetlemistir.

4.3.5 Tiim ¢alisanlara esit sartlarda muamelede bulunulmus olup, ¢alisanlardan ayrimcilik konusunda herhangi
bir sikayet gelmemistir.

4.3.6 Sirket calisanlarinin gérev tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve ddiillendirme kriterlerinin ¢alisanlara
ayrica duyurulmustur.

4.4, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

«Sirketimiz, Halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini SPK tarafindan yayimlanan ilgili tebliglere uyumlu olarak
gercgeklestirmistir. Mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde meslek adabii dikkate alarak
yiiriitmiis olup, hissedarlarina ve iliskide bulunulan diger kisilere karsi herhangi bir suistimal s6z konusu
olmamustir.

* Mali durum, mevcut sirket yapist ve degisiklikleri, ticari faaliyetler ve performans agik ve periyodik bir sekilde
glincellenerek hissedarlara aktarilmistir.

* Sirket, calisanlar1 ve ortaklartyla faaliyetlerinin yiiriitiillmesinde diiriistliik, saydamlik ve adil davranma ilkeleri
dogrultusunda hareket etmistir.



« Sirket, iilkenin hukuk kurallarina ve faaliyetleri itibariyle baglantili oldugu her tiirlii hukuki siirlamaya uygun
hareket etmigtir. Ayrica, ¢alisanlarin ve iliskide bulunulan diger kisilerin haklarina saygili davranmistir.

« Sirket, sektorde kendisiyle ayni faaliyet dalinda olan firmalarla iliskilerinde her zaman, diiriist davranmay1 ve
adil rekabet ilkelerine uymay1 gorev bilmistir.

« Sirket, giivenli ve saglikli bir ortamda ¢aligsmalarini saglamistir.

* Sirket yonetimi ve calisanlar1 olarak, bu etik kurallarin tiimiine uygun hareket etmeyi temin eder ve tiim
faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacag bir is kiltiiriini
olusturmaya gayret edeceklerini beyan eder.

* Tiim Giiler Yatirnm Holding A.S. mensuplar1 bu kurallara uymakla yiikiimliidiir.
* Etik kurallar, ¢alisanlarin amirleri tarafindan hiyerarsik yapida takip edilir.

» Etik kurallara aykir1 herhangi bir unsurun tespiti durumunda calisanlar derhal Yonetimi bilgilendirmekle
ylkiimlidirler.

* Yonetim Kurulu; Denetim Kurulu, Genel Miidiir ve diger ilgili yoneticiler tarafindan kendisine bildirilen,
bilinen veya kuskulamlan ihlalleri inceler. Ihlalin sabit olmasi halinde, Y&netim Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis olan Genel Miidiir uygun gordiigii disiplin cezalarii verir.

Sirketimizin 31.12.2016 yil igerisinde gevreye, bulunulan bolgeye ve genel olarak kamuya yonelik faaliyetleri
desteklenen / dnciiliik edilen sosyal ¢aligmalar, bolge insanlarina yonelik ¢aligmalar vb.) olmamustir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Adi1 Soyadi Gorevi

Murat GULER Yonetim Kurulu Bagkani

Ayse TERZI Genel Miidiir/ Yonetim Kurulu Uyesi
Ender SAHIN Yonetim Kurulu Uyesi

Ferat GULER Yonetim Kurulu Uyesi

Cemal YANGOZ (BAGIMSIZ) | Yonetim Kurulu Uyesi

Ender VARLIK(BAGIMSIZ) | Yénetim Kurulu Uyesi

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar1

Sirket Yonetim Kurulu sirketin faaliyetleri ve ihtiyaclart dogrultusunda 01.01.2016-31.12.2016 dénemi
igerisinde 27 toplant1 gergeklestirmistir.

Onemli nitelikteki kararlarin goriisiilecegi toplantilara Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri de katilmis olup,
kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

Yonetim kurulu {iyelerinin her birinin 1 oy hakki mevcut olup, herhangi bir iiyeye agirlikli oy hakk: ve/veya
olumsuz veto hakkinin taninmamugtir. Y6netim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlart ile girkette

sebep olacaklari zarar 31.12.2016 donemi igin sigorta ettirilmistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayl, Yap1 ve Bagimsizhg:

KiIMLERDEN RAPORALAMA YERINE GETIREN
KOMITE ADI OLUSTUGU TARIHI KOMITE

Ender Varlik, Ferat
Kurumsal Yén.Kom. Giiler,Ozcan CAN 3 ayda bir
Denetim sor.Komite Ender Varlik,Cemal Yang6z | 3 ayda bir




Riskin erken sap kom. Ender Varlik, Ferat Giiler 2 ayda bir
Aday gos.kom. Ender Varlik, Ferat Giiler yilda bir Kurumsal Yon.Kom.
Ucret komitesi Ender Varlik, Ferat Giiler yilda bir Kurumsal Yoén.Kom.

Sirket Yonetim Kurulunun 23.03.2015 Tarih ve 9 sayili toplantisinda alinan karar ile;
Sirketimizde Kurumsal Yonetim, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetim Komiteleri olusturulmus

ayrica, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevleri Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmistir. Ve sdz konusu komiteler Icraci Olmayan Yénetim Kurulu iiyelerinden
olusturulmus olup, bu nedenle bir iiye birden fazla komitede gorev almistir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol Mekanizmasi
Yonetim kurulunca risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri olusturulup olup, Riskin erken saptanmasi komitesince

2 ayda bir degerlendirme yapilmaktadir.
5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu, sirket ana sézlesmesine uygun olarak sirketin idaresi yapmay1 ve sirketi maksimum karliliga
ulagtirmay1 hedeflemektedir. Bu nedenle 31.12.2016 donemi igerisinde sirket ana sozlesmesine uygun olarak
faaliyetlerini devam ettirmistir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslart yazili hale
getirilmemistir. Ve genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine

sunulmamaktadir.
Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan

ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iyelerine, personeline ya da i¢iincii kisilere herhangi bir menfaat

saglayamamustir.



