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SIRKETLER

ISTANBUL

Istanbul Ticaret
Memurlugundan

Sicili

Sicil Numarasi: 373963 -

523547

Ticaret Unvam:
TEKNOSTAR
ELEKTRONIK TEKSTIL
CAM URUNLERI
PAZARLAMA SANAYI VE
TiCARET LIMITED SiRKETi

Ticari ikametgah: istanbul
Sigli Perpa Ticaret Merkezi A Blok
K12 No.1768

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve ilinvami vukarida yazili ve
20.1.2006 tarihinden beri kurulmusg
olan limited sgirketin Beyoglu
25.noterliginden 18.1.2006 tarih
2512 say1ile onayli esas mukave-
lesinin tescil ve ilani istenmig, aym
noterlifin 18.1.2006 tarih 2445
gay1 ile onayli imza beyannamesi
memurivetimize verilmig olmalkla,
6762 sayil1 Titk Ticaret Kanunu
hilkkiimlerine uygun olarak ve
memurlugumuzdaki  vesikalara
dayanilarak 20.1.2006 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Teknostar Elekironik Tekstil
Cam Uriinleri Pazarlama Sanayi
Ve Ticaret Limited Sirketi
Anasozlesmesi

Kurucular
Madde 1-

Agagida adlan soyadlar, ikamet-
gahlan ve uyruklan vazii kurucu-
lar arasinda bir limited girket kurul-
mustur.

1-Nesibe Tekin Cengelkdy
Bahgelievler Mah. Oztirk Sok.
2001 sSitesi Ihlamur Blok Kat:5
Daire: 9 Uskiidar Istanbul
adresinde mukim T.C tabiyefinde

2-Mustafa Karhan: Cengelkdy
Bahgelievler Mah. Oztirk Sok.
2001 Sitesi Thlamur Blok Kat:5
Daire: 10 Uskiidar Istanbul
adresinde mukim T.C tabiyefinde

Unvan:
Madde 2-

Sirketin  Unvani: Teknostar
Elektronik Tekstil Cam Uriinleri
Pazarlama Sanayi Ve Ticaret Lim-
ited Sirketi dir.

Amac Ve Konu:
Madde 3 —

Sirketin amag¢ ve konusu baglica
sunl ardar.

A- Elektronik

1- Her fiirlii elektrikli ve elek-
fronik ev ve ig alefleri, dayamkl
tilketim mallarn, televizyon, buz
doladi, camagwr makinesi, miizik
sistemleri, bilgisayar, yazicilar, di-
jital kameralar, giivenlik kamer-

alari, klimalar,cep telefonlar,
DVD oynaticilart. DVD siirficiiler,
DVD yazicilar, bilgisayar
Kavyeleri, CD oynaticilar,

giirticliler, yazicilar, monitorler,
giic kaynaklar:, konirol aletleri,
elektronik  devre elemanlari,
iletken, yar1 iletken ve entegre de-
vre elemanlari, mikrogipler ve bun-
larm birlegtirme elemanlarinm
vedek parga ve akzesuarlar ile her
tiriilii spor aletlerinin alun satum
imalat1 pazarlamas ithalat ve ihra-
catin yapmak ve yaptiwmak,

B-Tekstil Sanayi

1- Sirket her tiirlil deri ve tekstil
sanayi alakali dokuma, 6rme, kon-
feksivon, boyama, apre ve boyama
tesisleri at6lyeleri kurmak , bunlar-
la ilgili kimyevi madde, makine ve
techizatin ithalatmi, ihracatmni yap-
mak.

2- Sirket tekstil,deri ve konfek-
siyon sanayinde kullanilan makine,
vedek parga techizat konfeksiyon
yan tirlinlerinin al mm satun, ihracy,
ithalini yapmak. Bu konuda tesisler
kurmak kurulu olanlara ortak ol-
mak, kiralamak kiraya vermek, al-
mak ve satmak ,

3- Sirket tekstil,deri ve konfek-
siyon mamullerini, yar1 mamul ve
mamul olarak ithal ve ihrag¢ etmek,
tekstil ve konfeksivon mamul-
lerinin imali i¢in gerekli ham-
madde, yardimci madde, igletme
malzemesi ve kimyevi maddeleri
ithal ve ihrag¢ etmek, ithalatin ve
ihracatin, iretim ve pazarlamasim
yapmak.

4-Sirket mensucat, mefiugat
mallar1 6zellikle givime ait esyalar,
6rme egyalar ile hazur givim
sanayinde kullanilan, -makine ve
aletler, her nevi konfeksiyon igleri
ve ticaretini alimini, satimim,
pazarlamasini, ithalat ve ihracatum
yapmak.

C- Cam Uriinl eri

1-Her tiirlii cam firtinleri, hediye-
lik ve siis egyalann imalati alun
gatim pazarlama ithalat ve ihra-
catin yapmak.

D- Genel Konular

A-Yukandaki bentlerde yazili
donanimlara makine ve tesidlerde
kullanilacak bilciimle hammad-
delerin vardinci madde ve
malzemelerin  imalati,  dahili
ficareti, ithalat ve ihracatmi yap-
mak veya yaptumak,

B- Yukandaki madde ve
bentlerde vazili maksat ve mevzuu
ile ilgili miimessillik, komisyoncu-
luk, distribitorlik, acental ik, bayi-
lik, miigavirlik hizmetleri hizmeti
veren girketler kurmak ve igletmek.
Yine maksat ve mevzuu ile ilgili
patent, ruhsat, imtiyaz, ihtira berat-
lar1 almak, kiralamak, kismen veya
tamamen devretmek, bagkalarina
ait olanlarm devralmak, teknik bil-
gi ve know-how anlagmalar: akdet-
mek.

C- Konunun tiimii ile ilgili mak-
sat ve gaye i¢in onarmm servisleri
ve montaj tegkilat1 mithendislik

hizmefleri tegkilati kurmak ve iglet-
mek.

D-Konuileilgili olarak maddi ve
gayrimaddi haklar ve gayri-
menkuller iktizap etmek, kiraya
vermek, satmak, leyh ve alevhie
ipotekler tesiz etmek fek etmek.

E- Konusu ile ilgili her tirli
teknik,mali, ticari, iktisadi ve idari
faalivetlerde bulunmak, kurulmug
ve kurulacak olan yerli ve yabanci
ig tegebbiislere ve girketlere igtirak
etmek teknik ve mali yardum anlag-
malar akdetmek.

F- Konusu ile ilgili egitim
faalivetlerinde bulunmak seminer
ve konferanslar vermek efitim ve
tamitim kitaplarinn i¢ ve dig ticare-
tini yapmak.

I- Yurticinde ve yurtdisindaki
firmalarla patent, miihendislik an-
lagmas1 yapmak, sirket ile ilgili
konularda teknik hizmet aligver-
iginde bulunmak

G- Konusu ile ilgili ithalat ve
ihracat, kredi alma anlagmalar:
vapmak, aval ve kefalet kredileri
almak, yine konusu ile ilgili olarak
leasing yolu ile finansal kiralama
vapmak ve devletin verecegi tegvik
primleri, krediler ve fonlardan
yararlanabilir.

H- Sirketin borg¢larim ve alacak-
larmi teminen ipotek ve rehin ver-
mek, rehin almak, rehinleri fekk ve
tadil etmek.

I- Sirket konusu ile ilgili nakil
vasifalar alir satar. Bilumum
menkul ve gayrimenkul mallar alir
satar, kiraya verir, kiralar ve bu
mallar {izerinde leyhte ve aleyhie
ipotek tesis eder veya ettirir gerek-
ti finde bunlan fekk eder.

J- Sirket amag¢ ve konusu ile il-
gili faalivetleri icerisinde faydali
olan ihtira haklarim, marka, telif,
resim ve ticari (invanlarim, patent,
know-how gibi smai haklari,
hususi istihsal riinleri ve benzeri
difer gayri madd halklan iktizsap
etmek, kiralamak, satmak kiraya
vermek ve tizerlerinde intifa ve re-
hin haklann tamimak gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak.

K- Sirket aracilik niteliginde ol-
mamak kaydiyla 6zel ve kamu
hukuku fiizel kigileri tarafindan
ihrag olunacak tahvil, hisse senedi,
kar ortaklif1 belgesi ve difer
menkul degerleri ve ortaklik hak-
larm iktisap etmek ve satmak, re-
hin vermek veya almak gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak. Yasalara
uygun olarak yurt ici ve yurt digin-
da eser sahipleri ile c¢ogaltma,
igleme, yayunci ve mali haklar
konularinda s6zlesmeler vapabilir,
gozlegmelere taraf olabilir, taraf
oldugu sézlesmeleri devir ve fesih
edebilir. Yukarida yazii konular-
dan bagka ileride girket i¢in faydal
ve liizumlu goriilecek bagka iglere
girigilmek istendiginde ydnetim
kumlunun teklifi Gizerine keyfiyet
genel kurulun onayma sunularak
bu volda karar alindiktan sonra sir-
ket diledifi igleride yapabilecektir.
Ana s6zlesme degigikligi nitelifin-
deki bu kararn uygulanmasi igin

Sanayi ve Ticaret Bakanlifindan
gerekli izin almacaktr.

Sirketin Merkez Ve Subeleri:
Madde 4 —

Sirketin merkezi Istanbul 1li Sigli
flgesi Perpa Ticaret Merkezi A
Blok Kat:12 No 1768 dir.

Adres degisiklifinde yeni adres
ticaret siciline tescil ve Tirkive
Ticaret Sicil Gazetesinde ilan eftir-
ilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanlifma bildirilir. Tescil ve
ilan edilmig adresinden ayrimisg ol-
masma ragmen veni adresi siiresi
iginde tescil eftirmemis girket igin
bu durum fesih sebebi sayilwr. Sir-
ket sanayi ve Ticaret Bakanlifmna
bilgi vermek kaydi ile yurt iginde
ve diginda sube acabilir. Tescil ve
ilan edilen adrese yapilan tebligat
girkete yapilmig sayilir.

Siire:
Madde 5

Sirketin siiresi tescil ve ilan
edildigi tarihten baglamak {izere 99
yildir.

Sermaye:
Madde 6 —

Sirketin sermayesi 500.000.
(begyiizbin) YTL dir. Sermaye or-
taklar tarafindan

250,000.- (ikiyizellibin) YTL =i
Nesibe Tekin

250.000.- (ikiyizellibin) YTL =i
Mustafa Karhan

tarafindan muvazaadan ari
olarak ve tamamen taahhiit
edilmigtir. Sirket sermayenin 1/4
tescil tarihinden itibaren en geg {i¢
ay iginde kalani ise 31.12.2007 tar-
ihinde ddenecektir.Bu husustaki
ilanlar ana sézlesmenin ilan mad-
desi uyarmca yapilir.

fan:
Madde 7-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret
Kanunu® nun 37. maddesi hiikiim-
leri sakli kalmak sarttyla, sirket
merkezinin bulundugu yerde en az
bir gazete ile asgari ( 7 ) giin evvel
yapilir.

Sirketin fdarest:
Madde 8-

Sirketin igleri ve muameleleri or-
taldar kurulu tarafindan segilecek
bir veya birtka¢ miidiir tarafindan

flk 10 (On) yil i¢in Mustafa
Karhan girket midiirii
secilmiglerdir.

Temsil:
Madde 9 —

Sirketi miidiirler temsil ederler.
Sirketi ilzam edecek imzalar Ortak-
lar Kurulu tarafindan tespit, tescil
ve ilan olunur, ilk On vl igin sirket
mildiiri olarak segilen Mustafa
Karhan girket kagesl altma vaaz
edecekleri miinferit imzalan ile gir-
keti her konuda temsil ve ilzam ed-
er.

Hesap Dinemi:
Madde 10-

Sirketin hesap yili Ocak aymin
birinci giinii baglar ve Aralik aymmn
31.glinii sona erer. Yalniz hesap
yil1 girketin kesin suretle kuruldugu
tarihten baglayarak Aralik aymmn
gonuncu goénii biter.

Karm Dagtim:
Madde 11-

Sirketin safi kari yapdmig her
cegit masraflarn ¢ikardmasmdan
sonra kalan miktardir.Safi kardan
her zene evvela %05 ihfivat akcesi
ayrilir; kalan miktardan hissedar-
lara 6denmig sermaye {izerinden
hiszeleri oraninda dafitidir.Kara
igtirak  edenlerle Thissedarlara
dagitilmas kararlagtirlan miktar-
dan Tiirk Ticaret Kanununun 466.
maddesinin 2 . fikrasinmn 3 numar-
al1 bendi geregince % 10 ayrilarak
umumi yvedek akgeye eklenir. Kar-
dan bir kisminin hissedarlara
dagitilmasinm veya girket adma
igletilmesi veya  memurlara,
hizmetlilere ikramiye olarak wver-
ilmesi gibi kararlar girket ser-
mayesinin en az % 51°ini temsil

eden  hissedarlarm  kararina
baglidir.

ihtiyat Akcesi:

Madde 12 —

ihtivat akgesi girket ser-

mayesinin %20 sine ¢ikincaya
kadar ayriir. Bu miktarin azalmasi
halinde yeniden ihtivat akgesinin
ayrilmaszina devam olunur. Kanuni
ve ihtiyari akceleriyle kanun ve bu
ana sbzlegme hilkiimlerine gére
ayrilmas gereken miktar safi kar-
dan ayrimadik¢a hissedarlara kar
dagitilamaz.

Bilancolarm Bakanhifa Gon-
derilmesi:
Madde 13 —

Ortak s=ayis1 20 ‘yi gegsin
gecgmesin her sene sonu tanzim ol-
unacak bilango kar wve =zarar
heszaplarnn tasdikli ikiger niishasi
toplant1 giintinden itibaren 1 bir ay
icinde Sanayi ve Ticaret bakanlii-
na goénderilecektir.

Kanuni Hiitkiimler:
Madde 14 —

Bu ana sbzlegmede bulunmayan
hususlar hakkmda Tiirk Ticaret Ka-
nunu’ nun hiitkiimleri uygulanir.

Nesibe Tekin imza
Mustafa Karhan imza
(10/A)(24/49707)

istanbul Ticaret Sicili

Memurlugundan
Sicil Numarasy: 3573933 -
523515

Ticaret Unvany:
BASKENT MENKUL
KIYMETLER YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI

Ticari ikametgahi istanbul
Sigli Abide- I Hiirrivet Cad.No.285
C Blok Kat.6

(Devamu 418. Sayfada)
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Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve ilinvam vyukanda vazili ve
20.1.2006 tarihinden beri kurulmug
olan anonim girketin Beyoglu
17.noterlifinden 7.12.2005 tarih
29308 =ay1 ile diizenlenen ve
Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’nmn
17.1.2006 tarihinde onaymdan
gecen esas mukavelesinin tescil ve
ilam istenmig, Beyoglu 17.noter-
ligin 15.12.2005 tarih 30364 say1
ile onayli imza beyannamesi
memuriyetimize verilmig olmakla,
6762 sayili Ttk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak ve
memurlugumuzdaki  vesikalara
dayanilarak 20.1.2006 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Baskent Menkul Kiymetler
Yatrm Ortakh@ Anonim Sir-
keti

Kurulus:
Madde 1-

Agagida adlan, soyadlary,
ikametgdhlan ve uyruklar: yazili
kurucular arasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Pivasas1 Ka-
nunu hiikiimleri gergevesinde ani
surette kayitli sermayeli olarak bir
yatirun ortaklifi anonim girketi ku-
rulmustur.

Ach Soyadi Ticaret Unvam 1-
Murat Giiler

Uyrugu T.C.

Ikametgahi veya Merkez Adresi
IETT Memur Evleri,10 Blok D:3
Resitpasa —Sarryer Istanbul

Ach Soyadi Ticaret Unvam 2-
Selim Tufan Bolkan

Uyrugu T.C

Ikametgahi veya Merkez Adresi
Yenikoy, Ozgirlik Sok. No:2
Sartyer Istanbul

Ach Soyadi Ticaret Unvam 3-
Bagkent Menkul Deferler A.S.

Ikametgahi veya Merkez Adresi
Abide-i Hiirrivet Cad. No.285 C
Blok Kat.6 Sigli Istanbul

Ach Soyadi Ticaret Unvam 4-
Cavidan Konuralp

Uyrugu T.C

Ikametgahi veya Merkez Adresi
Mubtaroglu Sok. Yasemin Sitesi A
Blok No:12 Kat:3 D:6 Igerenkdy
Kadikéy Istanbul

Ach Soyadi Ticaret Unvam 5-
Aysge Terzi

Uyrugu T.C.

Ikametgahi veya Merkez Adresi
Merkez Mah. Camii Sok. YesilBel-
grad Evleri I Blok D.5 Goék-
tiirkkéyil/Eytip-Istanbul

Sirketin Unvam:
NIadde 2-

Sirketin ficaret {invam Bagkent
Menkul Krymetler Yatim Ortak-
1181 Anonim Sirketi dir. Bu esas 26-
Zlesmede kisaca girket olarak anila-
caktr.

Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 3

Sirketin Merkezi Istanbul “dadur.
Adresi, Abidei Hirriyet
Cad.No:285 C Blok Kat 6 Sigli dir.

Adres degisikliginde, yeni adres
Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye

Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan et-
tirilir. Keyfiyet ayrica, Sanayi ve
Ticaret Bakanlifina ve sermaye
Piyazas1 Kurulu’na bil dirilir. Tescil
veilan edilmig adresinden ayrilmig
olmasina ragmen, veni adresin
giresi icinde tescil ettirilmemig ol-
mas1 halinde, $irket i¢in bu durum
fesih sebebi sayiliwr. Tescil ve ilan
edilmig adrese yapilan tebligat, Sir-
ket’e yapilmig sayiir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakan-
1181 ile Sermaye Pivasasi Kurulu’na
bilgi vermek gartryla sube ve tem-
silcilikl er agabilir.

Sirketin Siiresi:
Madde 4-

Sirket siiresiz olarak kurulmusg-
tur. Esas stzlesme degisikligine
gidilerek bu stire kisaltilabilir.

Sirketin Amaci Ve Faaliyet
Konusu:
MMadde 5-

Sirket, Sermaye Pivasas1 Kuru-
lu*nun Menkul Kymet Yatwmm Or-
takliklari'na  iligkin  diizen-
lemelerinde yazili Amag Ve Konu-
larile igtigal etmek Gizere kurulmusg
olup, Sirket’in faaliyet esaslari,
portféy vatirim politikalann ve
yoénetim smirlamalannda, Sermaye
Piyazas1 Kurulu diizenlemeleri ile
ilgili mevzuata uyulur. Bu
cergevede Sirket;

a)Ortaklik portfdyiinii olugturur,
yonetir ve gerektifinde portféyde
degigiklikler yapar.

b)Portfdy cesitlemesiyle yatirim
riskini, faaliyet alanlarna ve ortak-
liklarm durumlarina gére en azain-
direcek bir bigimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali
pivasa ve kurumlara, ortakliklara
iligkin geligmeleri siirekli izler ve
portféy yoénetimivle ilgili gerekli
onlemleri alir.

d) Portfoyiin deferini korumaya
ve arftwrmaya yonelik arastwmalar
vapar. Sirket, hisse senetlerini
aldiklar: ortakliklarm herhangi bir
gekilde sermayesine ve yonetimine
hakim olmak amaci glidemez.

Yapilamayacak isler:
Madde 6-

Sirket ozellikle;

a) Odiing para verme igleriyle
ugragamaz.

b)Bankalar Kanumu’nda tamm-
landif lizere mevduat toplayamaz
ve mevduat toplama sonucunu
verebilecek ig veiglemler yapamaz.

¢) Ticari, smai ve zirai faaliyette
bulunamaz.

d)Aracilik faalivetinde buluna-
maz.

Gayrimenkul iktisabr:
Madde 7-

Sirket, faaliyetlerinin gerek-
tirdigi miktar ve deferden fazla
tagnir ve tagmmaz mal edinemez.
Bu miktar ve deSerin tespitinde,
Sermaye Piyazasi mevzuat ve ilgili
mevzuatta ver alan smurlamalara

uyulur.

Sirket, amac ve konusu ile ilgili
olmak kaydyla ve vukaridaki
hiikkiim déhilinde elde ettifi gayri-
menkulleri gereltifinde satabilir,
kiraya verebilir veya kendi ihtiyvaci
icin bagka gayrimenkuller kiralaya-
bilir.

Edinilen gayrimenkuller {iz-
erinde, gerekli oldugunda ipotek
tesisi miimkiindiir. Sirket, hak ve
alacaklanmmn tahsili ve temini igin
ayni ve gahsi her fiirldl teminat ala-
bilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu
ve Ozel kuruluglar nezdinde tescil,
terkin ve diger biitiin iglemleri va-
pabilir.

MMenfaat Saglama Yasagy:
Madde 8-

Sirket, huzur hakk, iicret, kar
pay1 gibi faaliyetlerinin gerek-
tirdigi odemeler cdigmda malvar-
lifmmdan ortaklarmna, yonetim ve
denetim kurulu iiyelerine, persone-
line va da tiglincii kigilere herhangi
bir menfaat salayamaz.

Borclanma Smirn Ve MMenkul
Kiymet ihract:
Madde 9

Sirket, kiza  slireli fon
ihtiyaglarim karsilayabilmek igin
kredi kuruluglarindan Sermaye
Pivasasn Mevzuati’nda ongoriilen
oran, gekil ve gartlarda kredi ala-
bilir veya aymi sinwlar iginde
kalmak wve Sermaye Piyasasi
mevzuatma uymak suretiyle
bor¢lanma senedi ihrag¢ edebilir.
Sirket,

a) Kurucu infifa senedi,
b) Oydan yoksun hisse senedi,

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin
seciminde oyda imtivaz hakk
tagryan hisse senedi diginda imtiyaz
veren hisse senedi ve

d) 360 giinden daha uzun vadeli
borglanma senedi ihra¢ edemez.

Portfovdeki Varliklarin Temi-
nat Gostericisi Odiing Menkul
Kiymet Verilmesi:

Madde 10-

Sirket, portféyiindeki varliklan
ezsas ifibariyle rehin veremez ve
teminat olarak gdsteremez. Ancak
kredi temini i¢in portfGytin %o 5 °ini
teminat olarak gosterebilir ve Ser-
maye Piyasasi Kurulu diizen-
lemeleri c¢ergevesinde  Gdiing
menkul kiymet verebilir.

Sermaye Ve Hisse Senetleri:
Madde 11-

Sirket, 6.000.000 YTL kayith
gsermaye tavani ile kurulmustur. Bu
sermaye her biri 1 YTL. Itibari
degerde 6.000.000 adet paya
ayrilmighir. Sirketin baglangic ser-
mayesi tamami 6denmig 2.700.000
YTL dwr. Sirket’in baglangig ser-
mayesi, 1 YTL. Itibari degerde
2.700.000 adet paya ayrilmg ve
tamami agagida belirtilen kurucular
tarafindan muvazaadan ari olarak
nakden ve tamamen taahhiit edilip
ddenmigtir:

Adi Soyadi / Ticaret Unvam 1-
Murat Giiler

Tertibi 1

Grubu A

Tiirli Nama

Pay Adedi 25.000

Pay Tutar: (YTL)25.000

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam 2-
Selim Tufan Bolkan

Tertibi 1

Grubu A

Tiirii Nama

Pay Adedi 25.000

Pay Tutar: (YTL)25.000

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam 3-
Murat Giiler

Tertibi 1

Grubu B

Tiirli Hamiline

Pay Adedi 1.323.650

Pay Tutar1 (YTL)1.323.650

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam 4-
Selim Tufan Bolkan

Tertibi 1

Grubu B

Tiirli Hamiline

Pay Adedi 650.000

Pay Tutar: (YTL)650.000

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam 5-
Bagkent Menkul Degerler A.5.

Tertibi 1

Grubu B

Tiirii Hamiline

Pay Adedi 675.000

Pay Tutar1 (YTL)675.000

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam 6-
Cavidan Konuralp

Tertibi 1

Grubu B

Tiirii Hamiline

Pay Adedi 675

Pay Tutar1 (YTL)675

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam 5-
Avyge Terzi

Tertibi 1

Grubu B

Tiirii Hamiline

Pay Adedi 675

Pay Tutar1 (YTL)675

(A) Grubu hisse senetleri nama
vazili, (B) Grubu hisse senetleri
hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasazs Mevzuati hitkiimlerine uy-
gun olarak kayitli sermaye tavani
icinde kalmak kosuluyla gikarimig
germayesini artwrmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, pay sahip-
lerinin yeni pay alma hakkmnin
smirlandinlmas: ve primli pay
ihract konusunda karar almaya
vetkilidir. Bu kararm A grubu
imtiyazl: hisse senetlerinin sahip-
lerinin haklar1 agismdan uygulan-
abilmesi igin A grubu imtivazli pay
sahibinin muvafakati aranur.

Yonetim kurulu fiyelerinin segi-
minde A grubu paylarm her biri
10.000 oy hakkma, B grubu pay-
larm her biri 1 oy hakkma sahiptir.
Sermaye artinmlarinda yeni (A)
Grubu hisse senedi ihdas edilemez.
Nama yazil1 hisze senetlerinin de-
vri kisitl anamaz.

Yonetim Kurulu ityelerinin segi-
minde oyda imtiyaz hakki tantyan
hisse senefleri diginda imtivaz
veren hisze zenedi ¢ikarilamaz.

Sermaye artiimlarinda yeni pay
alma hakki kullanildiktan sonra

kalan paylar ile yeni pay alma
hakk: kullaniminin kisitlandig du-
rumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim
paylar nominal degerin altnda ol-
mamak {izere pivasa fivati ile halka
arz edilir.

Cikardlan hisze senetleri tama-
men satilarak bedelleri 6den-
medikge, yeni hisze senedi gikarila-
maz. Cikarilmig sermaye mik-
tarinm, Sirtket dnvannmn kul-
lamldif1 belgelerde gésterilmesi
zorunludur.

Sirket Yonetim Kurulu, hisse
geneflerini birden fazla pay1 temsil
etmek {izere cegitli kuplrler
halinde bastirabilir.

Sirket Portféyiiniin Olugturul-
mas1 Ve Riskin DaZtilmasi
Esaslari:

Madde 12-

Sirket, kurulug iglemlerini tak-
iben ilgili mevzuatta ve bu esas 26-
Zlegmede belirtilen kogullara uy-
mak suretiyle en fazla ii¢ ay icinde
portféyiini  olugturur.Portféyiin
terkibi hakkinda, izleyen bir hafta
icerisinde Sermaye Piyasas1 Kuru-
lu'na ve ortaklara bilgi verilir.

Yatinm yapilacak kiymetlerin
gseciminde riskin  dagitdmas
ezaslan cergevesinde agafidaki
ilkeler g6z d6niinde bulundurulur:

a) Sirketin yatinm yapacafi
kiymetlerin - seciminde nakde
déniigiimii kolay verigki az olanlar
tercih edilir ve Sermaye Pivasasi
Kanunu’nun 36° nc1 maddesinde ve
ilgili teblig ve diizenlemelerde be-
lirtilmig olan yoénetim ilkelerine
uyulur.

b) Sirket, hi¢ bir ortaklikta ser-
mayenin ya da tiim oy haklarmm
%09 undan fazlasma sahip ola-
maz.Portfdy deferinin %010 undan
fazlas1 bir ortaklifin  menkul
kiymetlerine yatirilamaz. Bu smur,
portféy degerinin defismesi veya
veni pay alma haklarinin kullanil-
mas1 nedeniyle azildifi takdirde fa-
Zla kismm en ge¢ 3 ay icinde tas-
fiyesi gerekir. Belirtilen siire icinde
elden ¢ikarmanm imkénziz oldugu
veya biiyllk zarar dofuracaginm
belgelenmesi halinde bu stire Kurul
tarafindan uzatilabilir.

c) Sirket portfoyine rayi¢ be-
delin iistinde varlik satin alamaz
ve rayi¢ bedelin altinda varlik sata-
maz. Rayi¢ bedel, borsada islem
goren varliklar icin borsa fiyati,
digerleri i¢in iglem gliniinde sirket
acizmndan olugan alinda en diigiik;
salimda en yilksek fiyattir. Varlik
safimlarmnda satig bedeli tam olarak
nakden alinir.

d) Borsada ve borsa diginda tegk-
ilatlanmig pivasalarda igem gbren
sermaye piyasasi araglarinmn port-
féye alimlarimin ve satmmlarmnm
borza veya bu pivasalar kanalryla
vapilmas1 zorunludur. Sirket, bor-
saya kote edilmesi sartryla borsa
diginda halka arz yolu ile satilan
menkul kiymetleri portféylerine al-
abilir. Ancak;

aa. damgmanhik hizmeti aldifa
kuruluglarm,

ab. Imtiyaz sahibinin, ser-
mayesinin %10’undan fazlasma
gahip bulundugu araci kuruluglarm,

(Devamu 419. Sayfada)



26 OCAK 2006 SAYI : 6479

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

SAYFA : 419

(Bagtarafi 418. Sayfada)

ac.Sirketin germayesinin
%010 undan fazlasma sahip ortak-
larm ayr1 ayr va da birlikte ser-
mayeszinin %l10’undan fazlasina
gahip olduklan araci kuruluglarn,
alka arzma aracillik ettifi menkul
krymetlere, ihra¢ miktarmm azami
%010*n ve ortaklik portféyiiniin
azami %5’ oranmda yatirim yapa-
bilir.

¢) Portf6y degerinin en az %0257
devamli olarak &zellegtirme kap-
gamina alman kamu iktisadi tegeb-
biisleri déhil Tirkive’de kurulmusg
ortakliklarin  hisse senetlerine
yatwridir.

) Sirket’in gilinlik ihtiyaglarmmn
karsilanmasi amacryla yeterli mik-
tarda nakit tutulur. Sirket bankalar
nezdinde vadeli mevduat tutamaz
ve mevduat sertifikasi satm ala-
maz.

g) Sirket, girigim sermayesi
yatrmm ortakliklarmm hisse senet-
leri hari¢ Tiirk ve yabanci yatwrim
ortakliklarinin  hisse senetleri ile
yatrim fonlarmin katdma belgeler-
ine yatrim yapamaz. Sirket, port-
f6y deferinin azami %.10unu risk
germayesd yatmn ortakliklarinin
hisse senetl erine yatwrabilir.

Sirket Portfiyiniin Muhafaza
5 H
Madde 13-

Sirket portfoyiindeki sermaye
pivasas1 araglar; vapilacak sakla-
ma sézlesmesi gergevesinde IMKB
Takas ve Saklama Bankas1 A.S.
nezdinde muhafaza edilir.

Portfoviin Degerlemesi:
Madde 14

Portféydeki varliklar Sermaye
Piyazaz Kurulu’nca uygun goriile-
cekilke ve esaslara uyularak deger-
lenir.

Damsmanhk Hizmeti:
Madde 15

Sirket yonetim kurulu karan ile
Kurul’ca vatwmm damgmanligi
hizmeti vermek {izere vyetk-
ilendirilmig bir kurulugtan Sirket
portféyiiniin yénetimi konusunda
kullamlmak {izere danigmanlik
hizmetfi alabilir.Bu konuda yapila-
cak vatimm damigmanlifi  s6-
zlesmesinde, yatirim damgmanlifi-
na iligkin olarak Sermaye Piyasast
Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Damigmanlik sbézlesmesinin Ser-
maye Piyasasi Kurulu’nun onayin-
dan gecmesi gartiir.

Yonetim Kurulu Ve Girev
Siiresi:
Madde 16-

Sirket’in igleri wve yonetimi
Genel Kurul tarafindan secilen en
az 3 en fazla 7 {iyeden tegkil olu-
nacak bir Yénetim Kurulu tarafin-
dan yiriifiiliir. Yoénetim Kurulu ilk
toplantisinda  aralarindan  bir
bagkan ve bagkan yardimcis1 seger.

Yonetim Kurulu'nun gérev siire-
i en fazla 3 yildir. Bu siirenin so-
nunda goérevi Dbiten {yelerin
veniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir
dyeligin herhangi bir nedenle
bogalmas halinde, Y dnetim Kuru-

lu, Tiirk Ticaret Kanumu ve Ser-
maye Piyasas1 mevzuatmda belir-
filen kanuni gartlar: haiz bir kim-
seyi gecici olarak bu vere liye seger
ve ilk Genel Kurul’un onayina
sunar. Bdoylece secilen iiye, eski
iyenin siiresini tamaml ar.

Yonetim Kurulu iiyveleri, Genel
Kurul tarafindan her zaman

gorevden alinabilir.

1lk yonetim kurulu iiyeleri, Gegi-
ci Madde 2de gdsterilmigtir

Yonetim Kuruluna Secilme

Sartlarn:

Madde 17-

Yonetim Kurulu dyelerinin
cofunlufunun Tirkiye

Cumhuriyeti vatandasi olmalan ve
Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyazas1 mevzuatmda Ongdrilen
gartlar: tagumas gerekir.

Yonetim Kurulu Toplantlar:
Madde 18-

Yonetim Kurulu, Sirket igleri
liizum gésterdikge toplanw. Ancak
en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her
iiyenin bir oy hakk: vardir.

Yonetim Kurulunun toplant:
giindemi Yoénetim Kurulu Bagkam
tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu Karann ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda ityelerden
birisinin vazili istedi {izerine,
Bagkan, Yo6netim Kurulunu toplan-
trya ¢agwmazsa, liyeler de re’sen
cagn yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 Yeri: Sirket merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu, karar al-
mak gart1 ile, bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu, ive tam
gay1smin yaridan bir fazlasi gogun-
lukla toplamr. Uye sayisimn tek
gay1 olmasi durumunda toplant:
nisabimn belirlenmesinde iiye
sayismin yaridan bir fazlasi olan
buguklu say1 bir iist tam sayiya
iblag edilir. Kararlar toplantrya
katidanlarm c¢ofunluguyla alnr.
Ovlarda esitlik olmasi halinde tek-
lif reddedilmisg sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul
veya ret olarak kullamlir. Karar-
larm muteberligi, vazidip imza
edilmis olmasina baglidwr. Ret oy
veren, kararn altma gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katidmayan fyeler
yazili olarak veya vekil tayin etmek
suretivle oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlert:
MMadde 19-

Yonetim Kurulu Bagkan ve
iiyelerinin {icretleri Genel Kurulca
tespit olunur, ilk yil Gdenecek
dcret, Gecgici Madde 4°de goster-
ilmigtir.

Sirketi Yonetim Ve flzam:
Nadde 20-

Sirket, Yonetim Kurulu tarafin-
dan yonefilir ve temsil olunur.

Y onetim Kurulu, Tiirk Ticaret Ka-
nunu, Sermaye Pivasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ile Genel Ku-
rulca kendisine verilen gérevleri ifa
eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin  ve vapilacak s6-
Zlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarm Sirketin invan1 altma kon-
mug ve Sirketi ilzama yetkili en az
iki kiginin imzasmi tagimasi gerek-
lidlir.

Kimlerin girketi ilzama vetkili
olacaf Yonetim Kurulunca tespit
edilir. Sirketi ilzama yetkili olanlar,
Sirket finvamim ilave eftmeye
mecburdurl ar.

Genel Miidiir Ve Miidiirler:
Madde 21-

Yonetim Kurulunca, Sirket ig-
lerinin yiirttiilmesi i¢in bir Genel
Midir ve yeterli sayida Miidiir
atanwr. Genel Miidiiriin yiksek
6grenim gdrmilg, igdetme finans-
man, mali analiz, Sermaye Piyasas1
Kanunu ve Borsa mevzual
konusunda yeterli medeki bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi ve gerekli
ahlaki nitelikleri tagimas1 garttir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu
Kararlar1 dodrultusunda ve Ticaret
Kanumu, Sermaye Piyvasasi Kanunu
ve ilgili difer mevzuat hitkiimler-
ine gore girketi y netmekle yiikiim-
liictiir.

Yonetim Kurulu iyelerinin
girev siresini agan slireler igin
genel miidiir atanabilir.

Yoénetim Kurulu, murahhas {ive
ve murahhas miidiir atamaya yetki-
lidlir.

Yineticilere iligkin Yasaklar:
Madde 22-

Yonetim Kurulu tiveleri, Genel
Miidiir ve Miidiirler, Genel Kurul-
dan izin almaksizm kendileri veya
bagkalar1 namina veya hesabmna
bizzat ya da dolayli olarak Sirketle
herhangi bir iglem vapamazlar.

Denetciler Ve Girev Siiresi:
Madde 23-

Genel Kurul, gerek pay sahipleri
arasmdan, gerek digaridan en az 3
vil igin gbrev yapmak izere 1
denetci seger.

Denet¢i bir kigi ise onun, birden
¢ok kigi ise, varismda bir fazlasinin
Tirkive Cumhuriyeti vatandagi ol-
mas1 gereklidir.

Gorev  siiresi  sona  eren
denetcinin - yeniden secilmesi
miimkiindiir. Vazifeleri biten

yonetim kurulu tyeleri, genel ku-
rulca ibra edilmedik¢e denetcilife
secilemez.

flk Genel Kurul toplantisina
kadar gérev yapmak iizere secilen
denetciler, gecici madde 2*de gbs-
terilmistir.

Denetcilerin Ucretleri:
NIadde 24-

Denetcilerin {icretleri, Genel Ku-
rulca karara baglanir. ilk bir il i¢in
denetcilere verilecek iicret, Gegici
Madde 4°de gosterilmigtir.

Genel Kurul Toplantilar::
Madde 25

Genel Kurul Olagan ve
Olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren
ii¢ ay iginde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tiitk Ticaret Kanunu’-
nun 369 'uncu maddesi hiikmii gbz
Oniine almarak, Yoénetim Kurulu
tarafindan hazulanan giindemdeki
konular goriiglip karara baglar.

Yonetim Kurulu iyeleri, genel
kurul toplantismin yukarida belir-
tilen siire ig¢inde yapilmamasimdan
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 336°nc1
maddesinin beginci bendi uyarmca
sorumludur.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket
iglerinin gerektirdigi hallerde
toplanarak gerekli kararlar1 alwr.
Olaganiistii Genel Kurulun toplan-
ma veri ve zamani usuliine gore
ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her
pay, sahibine bir oy hakki verir.
Ancak yonetim kurulu segiminde A
Grubu her bir hisse, sahibine
10.000 oy hakki, B grubu her bir
hisse, sahibine 1 oy haklki verir.

Toplant Yeri:
Madde 26-

Genel Kurul Toplantdar, Sirket
merkezinde yapilir,

Toplantida Komiser Bulun-
masi:
Madde 27-

Gerek olagan, gerekse
olaganiistii Genel Kurul toplan-
tllarmda Sanayi ve Ticaret Bakan-
l1#1 Komiserinin hazir bulunmasi
garttwr. Komiserin yoklugunda
vapilacak Genel Kurul toplan-
tlarmda alinacak kararlar gecer-
sizdir

Temsilci Tayini:
MMadde 28-

Genel Kurul toplantilarmda pay
gahipleri kendi aralarmdan veya
hari¢ten tayin edeceld eri vekil vasi-
tasiyla temsil olunabilirler.

Sirkette pay sahibi olan temsil-
ciler kendi oylarmndan bagka temsil
ettikleri ortaklarin sahip ol dugu oy-
lar da kullanmaya yetkiliditler.

Vekileten oy kullanmaya iligkin
olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Yetki bel-
gesinin geklini Sermaye Piyasast
Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
Yonetim Kurulu belirler. Kanuni
temsil hallerinde, kanuni temsilci
aracilifryla oy kullanma genel
hiikiimlere tabidir.

Oylarm Kullamlma Sekli:
Madde 29-

Genel Kurul toplantilarmda oy-
lar, vekialeten kullanilanlar1 da be-
lifleyen belgeler gosterilerek el
kalduwmak suretiyle verilir.

Ancak hazir bulunan pay sahip-
lerinin temsil sermayenin onda
birine sahip olanlarin istedi Gizerine
gizli oya bagvurmak gerekir.

flan Ve Reklamlar:
Madde 30-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 37°’nci maddesinin
4*tincii fikrasi hilkiimleri ve Ser-
maye Pivasasi Kurulu diizen-
lemeleri sakli kalmak gartryla,
Tiirkive ¢apinda dagituni vapilan
herhangi bir gazetede ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
en yiiksek tirajli iki mahalli gazete-
den birinde yapilir.

Genel Kurulun toplantrya cagril-
masma ait ilanlarm Tirk Ticaret
Kanunun 368°inci maddesi hiikiim-
leri gerefince, ilan ve toplant: giin-
leri hari¢ olmak {izere toplant: tari-
hinden en az 2 hafta evvel yapil-
mas1 zorunludur.

Sermayenin azaltilmasma ve tas-
fiyeye ait ilanlar i¢in Tirk Ticaret
Kanununun 397 ve 438%inci mad-
deleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatmdan
ve Titk Ticaret Kanununun kay-
naklanan ilan ve bilgi verme
vilkiimlilikleri saklidir.

Sirketleilgili ilan ve reklamlarda
Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer
alan kamunun aydmlatimasina il-
igkin hiikiimlere uyulur.

Bilgi Verme:
Madde 31-

Sirket, kamuyu aydinlatma
amactyla gereken onlemleri alm.
Bu gercevede;

a)Kurulca diizenlenmesi
dngdriilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporu Kurulca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kurula gonderilir ve kamuya duyu-
rulur.

b)Portfdyiindeki varliklarm
ayrintili bir dékimii ve portfoy
degerini haftalik dénemler

itibarivle Sermaye Pivasasi Kuru-
lu'na iletir. Sermaye Pivasas1 Ku-
rulu diizenlemeleri gergevesinde
portféy vapisi ile degerini girket
merkezi ile gubelerinde ortaklarm
incelemesine sunar ve Borsa biil-
teninde ilan eder.

¢) Mali tablo ve raporlara iligkin
olarak muhasebe standartlar1 ve
bagimsiz denetlemeye yonelik Ser-
maye Pivasasi Kurulu diizen-
lemelerine uyulur ve bu diizen-
lemeler cercevesinde portféydeki
menkul krymetlerin tirleri
itibarivle maliyet ve rayi¢ bedel-
leriyle gosterildigi portfoy degeri
tablosu ve bagmsiz denetim
dngdriilen mali tablolar bafimsiz
denetim raporu ile birlikte Sermaye
Piyasazn Kanunu'nun ilgili teblig-
leri gergevesinde kamuya aciklanir
ve Kurul*a gonderilir.

d)Yo6netim Kurulunca, hazir-
lanan kar dagitim Onerisi ve kar
dagitim tarihi Ongdriist  ilgili
mevzuatta belirtilen siireler icinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na ve Is-
tanbul Menkul Krymetler Borsas1®-
na bil dirilir.

e) Sermaye Piyasas1 Kurulunca
Sirket’in denetimi, gbzetimi ve

izlenmesine yonelik olarak istenen

(Devami 420. Sayfada)
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her tirlii bilgi ve belgeyi, =6z
konusu bilgi ve/veya belgelerin is-
tenmesini takip eden 6 iggiini
igerisinde Kurul *a génderir.

Hesap Dinemi:
Madde 32-

Sirketin hesap yil1, Ocak aymn
birinci giinlinden baglar,ve Aralik
aymm sonuncu giinii sona erer.
Fakat birincd hesap yil1 sirketin
Ticaret Siciline tescil edildigi tari-
hten baglar ve o senenin Aralik
aymin sonuncu giinii sona erer.

Karm Tespiti Ve Dagitim:
Madde 33

Sirket’in genel masraflarn ile
muhtelif amortisman-bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarmca
Sitket’ge Odenmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kigiligi tarafindan &denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali
milkellefivetler igin  ayrian
kargiliklar, hesap wvil1 sonunda
tespit olunan gelirlerden indiril dik-
ten sonra geriye kalan ve yillik bi-
langoda goriilen safi (net) kardan
varga geemis ¥il zararlarmm
dilgiilmesinden sonra kalan miktar
agafidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir. Dagitilabilir kar tutarmm
hesaplanmasinda gerceklegmemis
germaye  kazanglari  (Defer
artiglary) dikkate almmaz. Birinci
Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanm %57, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesi uyarmn-
ca Odenmig sermayenin %020°sini
buluncaya kadar birinci tertip ka-
nuni yedek akce olarak ayrilir.Bir-
inci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Pivasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve mik-
tarda birinci temetti ayrilir.

ikinci Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bent-
lerinde yer alan hususlar diigiildik-
ten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temet-
tii hiszesi olarak dafitmaya, dénem
gomu kar olarak bilangoda birak-
maya, kanuni veya ihtivari yvedek
akcelere ilave etmeye veya
olaganiistii yedek akge olarak ayir-
maya yetkili dir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek
Akge

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun
466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi
gerefince; ikinci tertip kanuni
vedek akgenin hesaplanmasinda;
pay sahipleri ile kara istirak eden
kimselere dafitdmasi  karar-
lagtirilmig olan kisimdan Gdenmisg
gsermayenin %5°i oraninda kar pay1
diigiilditkten sonra bulunan futarm
onda biri esas almir ve ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

¢) Tiitk Ticaret Kanunu ve Ser-
maye Piyasasi Kanunu hilkmi ile
ayrilmas gereken yedek akeeler ile
bu esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii ayril-
madikca, bagka yvedek akge ayril-
masma, ertesi yila kir aktardmasi-
na ve birinci temeitii ddenmedikge
yonetim kurulu tiyeleri ile memur,
miistahdem ve igcilere kardan pay
dagitilmasma karar verilemez.

Kar Dagiim Zamam:
Madde 34

Yillik karin hissedarlara hangi
tarihte ne gekilde verileceSi Ser-
maye Piyasas1 Kurulu’nun komuya
iligkin diizenlemeleri dikkate ali-
narak yénetim kurulunun teklifi iz-
erine genel kurul tarafindan karar-
lagtirdir Bu esas sézlesme hiikiim-
lerine uygun olarak dagitilan karlar
geri almmaz.

Sirketin Feshi Ve Tasfiyesi:
Madde 35

Sirketin feshi ve tasfivesi ve
buna bagli muamelelerin nasl
vapilacagi hakkmda Titk Ticaret
Kanumu, Sermaye Piyvasas Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir. Yénetim Kurulu tasfive
ile ilgili muamelelerin
yiiritiilmesinde yetkilidir.

Kendiliginden Sona Erme:
Madde 36-

Sirket’in esas sizlesme ile yetlk-
ili kilman vyoénetim kurulu
dyelerinin, kurulugun tescilinden
itibaren en ge¢ 3 ay iginde halka
arz edilecek hisse senetlerinin kay-
da almmas1 i¢in Kurul *a bagvuruda
bulunmasi1 zorunludur. Bu siire
icinde hisze senetlerinin Kurul kay-
dmna alinmasi i¢in bagvurmayan
veya bagvurunun degerlendirilmesi
gonucu hisze senetleri Kurul kaydi-
na almmayan va da portfy iglet-
meciligi faalivet iznini iceren yetki
belgesi verilmesi uygun
goriilmeyenlerin yatrim ortaklig:
olarak faalivette bulunma halki
diiger.

Sirket yukarida belirtilen 3 aylik
giirenin gecmesi veya hisse senet-
lerinin Kurul kaydina alinmasmm
vada portfoy igdetmeciligi faaliyet
iznini igeren yetki belgesi ver-
ilmesinin uygun gériilmediginin
kendisine bildirilme tarihinden
itibaren en ge¢ 3 ay i¢inde esas s6-
zlegmesinin yatim ortaklifi ol-
masina 6zgll biitiin hilkliml erini
portféy igdetmecilifini kapsamaya-
cak gekilde defigtirmek zorun-
dadr.

Sirket, bu degigiklikleri yap-
madify takdirde, Tiirk Ticaret Ka-
nunu’nun 434*incii maddesinin 1
‘inci fikrasinin 2 ve 6 numarali
bentleri hiilkiimleri gerefince miin-
fesih addolunur.

Y asa Hiikiimleri:
Madde 37-

Bu esas sbzlesmenin halen
yiirtirliikte olan ya da ileride yiiriir-
liige girecek yasa, teblig ve yonet-
melik hiikiimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sdzlegmede yazili ol-
mayan husudar haklkinda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanumu, Sermaye Pivasasi Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
hiilkiimleri uygulanir.

Yetkili Mahkeme:
Madde 38

Sirket ile ortaklar arasinda ¢ika-
cak uyugmazliklar, Sirket
merkezinin bulundugu yerdeki
Mahkeme araciliftyla ¢éziimlenir.

Damga Vergisi:
Gecici Madde 1-

Bu ana sbzlegme ile ilgili damga
vergisi, Sirket’in kesin kurulusunu
takip eden {i¢ ay icerisinde ilgili
vergi dairesine ddenecektir.

ilk Yénetim Kurulu Ve Dene
tim Kurulu Uyeleri:
Gecici Madde 2-

i1k Yé6netim Kurulu olarak;

Adi Soyadi Murat Giiler
Uyrugu T.C.
Temsil Ettigi Tiizel Kig -

Adi Soyadi Selim Tufan Bolkan
Uyrugu T.C.
Temsil Ettigi Tiizel Kig -

Adi Soyadi Ayge Terzi
Uyrugu T.C.
Temsil Ettigi Tiizel Kig -

ilk denetim kurulu ol arak ise;

Adi Soyadi Vildan Sonat

Uyrugu T.C.

Tkametgdhi Abide-I Hiirriyet
Cad. No:285 C Blok Kat:6 Sigli

gecilmiglerdir. Bunlar ilk Olagan
Genel Kurula kadar gérev yaparlar.

ilk Bagmsiz Denetim Kuru-
lusu
Gegici Madde 3-

Ilk bagmsiz dis denetim kuru-
lusu yénetim kurulu tarafindan
gecilir. Bu secim yapilacak ilk
genel kurulun onayina sunulur.

ilk Y énetim Kurulu Uyeleri Ve
Denetcilerin Ucretleri
Gecici Madde 4-

Yonetim Kurulu Uyeleri ve
denetei ticretleri ilk genel kurulda
kararlastwrilacak olup, ilk genel ku-
rula kadar yonetim kurulu tyeleri
ve denetgilere bu goérevleri ne-
deniyle 100 YTL f{icret ddenecek-
tir.

Kurucu Ortaklar

1-Selim Tufan Soykan

2-Murat Giiler

3-Cavidan Konuralp

4-Ayge Terzi

5-Bagkent Menkul Degerler A.3.

Admna Cavidan Konuralp Ayge
Terzi

{(10/A)(24/49686)
Istanbul Ticaret Sicili
Memurlugundan

Sicill Numarasi: 575918 -

523500

Ticaret Unvany:
CAPELLA DENIZCILIK VE
TICARET LIiMITED SiRKETI

Ticari ikametgahi: istanbul
Beykoz  Kavacik  Mihrabad
Cad Mart1 Plaza No.238/4

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve linvam vwukanda vazili ve
20.1.2006 tarihinden beri kurulmug
olan limited sirketin Begikiag
6.noterlifinden 18.1.2006 tarih
2357 say1ile onayli esas mukave-
lesinin tescil ve ilam istenmig, aym
noterligin 18.1.2006 tarih 2358

say1 ile onayli imza beyannamesi
memuriyetimize verilmis olmakla,
6762 sayili Titk Ticaret Kanunu
hilkkiimlerine uygun olarak ve
memurlufumuzdaki  vesikalara
dayanilarak 20.1.2006 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Capella Denizcilik Ve Ticaret
Limited Sirketi” Ana Sozlesmesi

Kurucular
Madde:1

Agagida  adlann, soyadlary,
ikametgahlann ve uyruklan yazili
kurucular arasinda TTK hiikiimler-
ine gbre bir Limited Sirket kurul-
mustur.

1- Recai Oztiirk T.C uyruklu

Goztepe Mah.Hisar Evleri Erkan
Villalann Al Blok Anadoluhisan -
Beykoz/Istanbul

2- Erkan Ozer T.C uyruklu

Mihrabad Cd. Mart1 Plaza
No:238/4 Kavacik - Beykoz/Istan-
bul

Sirketin Unvam
MMadde:2

Sirketin tinvan1 “Capella Deniz-
cilik Ve  Ticaret Limited
Sirketi™dir.

Amac Ve Konu
Madde 3

Sirketin amag ve konusu baglica
sunlardar:

A)Denizcilik Konusunda,

a - Sahip oldugu ve kiralayacagi
her tiirlii deniz nakil vasitalan ile
biiviik ve kiiglik tonajda ticaret ve
tanker filolar1 kurmak ve gemi
igleterek deniz naklivati yapmak,
gemi ficareti ile Istigal etmek ve bu
mevzudaki resmi ve 6zel bilumum
ihalelere igtigal etmek ve deniz
naklivatma ait taahhiit igleri ile
ufragmak, bu maksatla gemi alip
gatmak, kendi gemilerini kiraya
vermek, hurda wve kullanilmig
gemileri almak, satmak, s6kmek ve
venilemek, gemilerin inga, onarium,
g6kiim ve yenilenmesini temin igin
tersaneler kurmak ve igletmek yurt
icinde ve wyurt disinda her tiirlii
tonajda kuru konteynwr gemisi,
dékme gemi, deniz tankeri,
kimyasal tanker ve diger 6zel mak-
gatll gemiler inga etmek veya et-
tirmek, bakun ve onarunim yap-
mak ve bu gaye igin liizumu
halinde inga verleri agmak tersanel-
er kurmak ve igletmek.

b - Mevcut veya inga edilecek
gemiler i¢in makine, alet, edevat ve
cihazlan ithal etmek wveya bu
makine ve malzemelerin i¢ ve dig
pivasadan satin almmasmi veya
gatilmas1 hususunda toptan ficareti
ile igtigal etmek veya ithalat ve
ihracatini yapmak.

c- Yurti¢i ve uluslar aras1 deniz
nakliyesi ve taahhiidi igleri ile
ufragmak ilgili mercilerden izin al-
mak kaydiyla 6zel kilavuzluk, ré-
morkdrefiliik, batik ¢ikarma ve ge-
mi kurtarma iglemlerini yapmak,
verli ve yabanci gemilere her tiirlii
kumanya ve malzeme verme iglem-
lerini yapmak, verli ve yabanci
gemilere her tirlii personel temin

efmek, transit ve ro-ro tagimacil i
yapmak.

d - Konusuileilgili olarak kurma
ve igletme faalivetlerinin gerek-
tirdigi her tiirlii mallar1 yurtiginden
ve digndan saglamak bu sebeple
gemi ve tersane, makine, techizat
ve malzemelerini demir, gelik, sag
profil, demir ve metal madde ma-
mullerini ham, yar1 mamul ve ma-
mul mallarmni almak, satmak, iglet-
mek, ithal ve ihrag etmek.

e - Yabanci ve Tiirk Bayrakli her
nevi geminin igletmeciligini yap-
mak, ulusal ve uluslar aras1 sularda
nakliye taahhiitlerinde bulunmak,
deniz nakliye taahhiiflerini kabul
etmek, devretmek, transit ve ro-ro
tagimacilifi yapmak.

f - Yabanci gemileri ¢iplak
olarak kiralamak, gerek yabanci ve
gerekse Tiitk Bayrakli gemileri za-
man esash kira sézlegmesi ile ki-
raya vermek ve kiraya almak.

g - Konusu ile ilgili olarak
nakliyecilifin yiikleme ve bogalt-
ma, depolama supolar1 ve lumabo
igleri, armatérliik, gemi donatim-
cilifi, kumanya hizmetleri, yakit
gafum, gemi acentelifi, miimessil-
lik, glimrik komisyonculugu harig
giimriikleme  igleri  yapmak,
konteynir servis hizmetlerinde bu-
lunmak, marina, liman igetmecil-
igi yapmak.

h-Denizcilik ve gemicilik sa-
halarinda miigsavirlik ve brokerlik
yapmak, fizibilite raporlar hazirla-
mak ve hazulatmak.

1- Gemilerin tamir, bakim ve in-
gaz1 icin taahhiitlerde bulunmak ve
tersane igletmeciligi yapmak.

j - Gemilerin her tirlii ikmali,
donatimi, yiikleme ve bogaltma ig-
leri ile limbo iglerini yapmak veya
yaptumak.

k - Sirket her tonajda verli ve ya-
banci gemileri alir, satar, kiralar ve
kiraya verir.

I - Sirket sahibi oldugu veya ki-
raladif1 gemilerle yurt iginde ve
yurt diginda her tiirlii tagimacil i
vapar.

m- Sirtket her tirldl taguna
miiteahhitlifi ve tasima komisyon-
culugu, 6zel antrepo igletmeciligi
yapabilir, rihtim kiralayabilir, kis-
men veya tamamen kiraya vere-
bilir, liman igletebilir.

n - Sirket turizm, gezi ve sportif
amagli tekneler, vatlar, ithalat ve
ihracat yapar. Yatcilik ve yvelkenci-
lik gibi turistik amacli sportif
faalivetlerle ilgili tesisler kurabilir,
caligtirabilir, kiraya alr veva ki-
raya verebilir.

o - Sitket her tirld gemi iglet-
mecilifini yapabilir, turistik geziler
diizenleyebilir, uludlar arasi gemi
kiralama ve navlun sbzlesmelerinin
inikach ve gemi igletmecilifi ve
acentelifi, transit ve aktarma igleri
ve ardivecilik yapabilir.

p - Sirket her nevi hurda gemi
alimi ve satum ve ithalatmm vapa-
bilir. Hurda gemileri sdker,

(Devamu 421. Sayfada)





