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1. AMAC

Giiler Yatirim Holding A.S. (“Sirket”)’nin, paydaslar ile arasindaki hediye alinmasi, verilmesi,
misafir agirlanmasi veya bir agirlama davetinin kabul edilmesi ve benzeri diger faaliyetleri

gerceklestirirken uyulmasi gereken kural ve standartlar1 belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu Politika, TSRS-1 (Genel Ilkeler) ve TSRS-2 (Genel Agiklamalar) baz alinarak tiim
calisanlar1 kapsar. Bu politika Siirdiiriilebilirlik Politikasinin ayrilmaz bir pargasidir.

3. ILGILI DUZENLEMELER
e TSRS-1 (Genel Ilkeler) ve TSRS-2 (Genel Agiklamalar)

4. TANIM ve KISALTMALAR
o TSRS: Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari
o Paydas: Etkilenen veya etkileyebilecek tiim kisi, kurum veya gruplar
« Hediye: indirim, hediye kart1, promosyon iiriinii, ise alim s6zii, nakit para, kredi, iiyelik,
hizmet, ayricalik gibi maddi degeri olan her tiirlii esya veya fayda.

o Agirlama: Yemek, kisa veya uzun siireli konaklama, seyahat ve ulagim, sportif, kiiltiirel

veya diger amaglarla gergeklestirilen sosyal organizasyonlar.

5. SORUMLULUKLAR

Sirket’in sorumluluklar1 boliimler bazinda asagida yer almaktadir:

A. Departman Yoneticileri ve Cahsanlari: Kendi bolumleri ile ilgili politika ve

prosediirlerin uygulanmasi konusunda sorumludur.
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6. iILKE VE ESASLAR

Sirket tarafindan faaliyetleri siiresince asagidaki ilke ve esaslara uyulmasi gerekir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Calisanlar; paydaslardan, is iliskisi i¢inde bulunulan {igiincii taraflardan ajanda, kalem,
takvim gibi donemsel olarak verilebilen ve parasal degerinden ¢ok itibari degeri olan
promosyon niteligindeki hediyeler haricinden hediye kabul edemez ve hediye istemez.
Calisanlarin kabul etmeme iradesinin karsi tarafca kesinlikle kabul gormedigi, bu
nedenle is iligkisinin zedelenme riskinin olustugu istisnai hallerde, ticari teamiillere
uygun ve maddi degeri yiiksek olmayan hediye kabul edilebilir.

Calisanlar tarafindan paydaslardan, is iligkisi i¢inde bulunulan iiclincli taraflardan
Degerli madenler(altin,giimiis vs.), nakit veya nakde cevrimi kolay urunler ile
indirim/hediye ceki ve tatil gibi hediyeler kabul edilemez.

Calisanlar, is diinyasinda kabul edilebilir, makul ve miitevaz1 olmasi kaydiyla temsil ve
agirlama amaciyla eglence ve yemek organizasyonlarina katilabilirler.

Calisanlarin konaklama ve agirlama masraflari makul veya agiklanabilir durumlarda
(egitim faaliyetleri, kurumsal iletisim organizasyonlari vb.) Sirket tarafindan veya davet
gonderen tarafindan ddenebilir.

Hediye ve agirlama faaliyetinin Sirket’in veya iglincii kisilerin karar alma
mekanizmalarini etkilememesi veya boyle bir algilamaya sebebiyet vermemesi gerekir.
Kendileri teklif etmemek ve sadece Ozel gilinlerde kutlama amagli olmak kaydiyla,
yoneticiler dogrudan veya dolayli olarak kendilerine bagl ¢alisanlardan veya ¢aliganlar
bagli olduklar1 yoneticilerden, olagan olciiler icinde maddi degeri yiiksek olmayan
hediye kabul edebilir.

Yukarida belirtilen kistaslara uymayan herhangi bir durumla karsilagilmas: halinde,
hediye ve/veya agirlama reddedilmeli, nezaket ¢ercevesinde iade edilmelidir.
Calisanlarin gorevleri nedeniyle olusan iligkiler cercevesinde aile liyelerine verilen
hediyeler icin de bu politika gegerlidir.

7. ILGILi BELGELER

Stirdiirtilebilirlik Raporu (Yillik)
Stirdiiriilebilirlik Politikas1

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
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8. REVIZYON

Bu Politika metni her yil gézden gegirilir ve gerekirse revize edilir. Mevzuat degisikligi vb.
durumlarda erken gincellenebilir. Politika, Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte

yiirlirliige girer.

Hazirlayan : | Strdurdlebilirlik Komitesi

Onaylayan : | YOnetim Kurulu




