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1. AMAC

Bu Politika Giiler Yatirnm Holding A.S. (Sirket)’nin insan haklari ve insan kaynaklari

uygulamalarina iliskin sorumluluk ve prensiplerini belirler.

2. KAPSAM

Bu Politika, TSRS-1 (Genel Ilkeler) ve TSRS-2 (Genel Agiklamalar) baz alinarak tiim
calisanlar1 kapsar. Bu politika Siirdiiriilebilirlik Politikasinin ayrilmaz bir pargasidir.

3. iLGILI DUZENLEMELER

TSRS-1 (Genel ilkeler) ve TSRS-2 (Genel A¢iklamalar)

4. TANIM ve KISALTMALAR

TSRS: Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari
Paydas: Etkilenen veya etkileyebilecek tiim kisi, kurum veya gruplar
Cesitlilik: Cesitlilik prensibi, insanlarin bir¢ok yonden birbirlerinden farkli olduklar

esasin temel alir. Bu farklar1 anlamak, degerlendirmek ve etkili bir sekilde yonetmek;
birey, ekip ve kurum seviyesinde basariya ulasmada biiyiik faydasi olan, daha verimli

bir katilim1 beraberinde getirir.

Firsat Esitligi: Insanlara adil ve dnyargisiz bir sekilde davranmay, gerek isyeri gerekse
toplum genelinde cesitliligi tesvik etmeyi ve insan onurunu korumay1 gerektirir. Firsat
esitligi ayn1 zamanda ge¢miste yapilmis olabilecek haksizliklarin olumsuz etkilerini
ortadan kaldirmay1 amaglarken, ayrimciliga yol agmayacak, yapici ve kapsayici bir yol
izlenmesini saglar.

Insan Haklari: insan1 insan yapan ve insanin sirf insan olarak herhangi bir sarta veya
statiiye bagli olmadan dogustan sahip oldugu dokunulmaz, vazgecilmez, listiin nitelikli

ahlaki degerlerdir.

5. SORUMLULUKLAR

Sirket’in sorumluluklar1 boliimler bazinda asagida yer almaktadir:
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A. Departman Yoneticileri ve Cahsanlari: Kendi bolumleri ile ilgili politika ve

prosediirlerin uygulanmasi konusunda sorumludur.

6. iILKE VE ESASLAR

Sirket tarafindan faaliyetleri siiresince asagidaki ilke ve esaslara uyulmasi gerekir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Sirket, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin calisma haklar1, insan haklar1 ve sosyal adalet gibi temel ilkeleri
basta olmak {lizere iilkemizin bu konuda taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin
gereklerini yerine getirme konusunda 6zen gosterir.

Sirket, calisanlariyla ilgili verdigi tiim kararlari; 1rk, din, dil, mezhep veya herhangi bir
inanis, cinsiyet, yas, kiiltiirel veya sosyal sinif ayirimi yapmaksizin verir. Calisanlarini
kapsayan tiim siire¢ ve uygulamalarda her tiirlii ayrimcilig1 reddeder. Insan haklaria
saygl gosterilmesi ve ¢alisanlarin kurum igi fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak kotii
muamelelere kars1 korunmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Sirket ise alim politikalarinda ve kariyer planlamalarinda, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesini benimsemistir. Yikselme, yetki ve sorumluluk ile {icret
artisin1 beraberinde getirir. Bir iist goreve gecebilmek i¢in gérev taniminin gerektirdigi
bilgi ve deneyim gibi 6zelliklere sahip olmak esastir.

Sirket, ise alim, kariyer yonetimi, licret yonetimi, performans yonetimi ve isten ayrilma
gibi temel insan kaynaklari silireglerini agik ve seffaf bir sekilde calisanlarla paylagir.
Sirketin temel politikas1 calisanlarin profesyonel ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak ve bu alanda ¢alisanlara esit firsatlar sunmaktir. Sirket, ¢alisanlarin unvan ve
gorevlerinin gerektirdigi egitimleri almalarini saglar.

Is Saghig ve Giivenligi egitimi ve tiim yasal uyum egitimleri diizenli olarak calisanlara
sunulmakta, bu alanlarda farkindalik yaratilarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Sirket; Calisanlarin, giiven ve diiriistliik ¢er¢evesinde, is arkadaslar1 ve paydaslarla olan
iliskilerinde yukaridaki prensiplerin igsellestirilmesi ve uygulanmasi konusunda
sorumludur.

7. ILGILI BELGELER

Stirdiirtilebilirlik Raporu (Yillik)
Stirdiiriilebilirlik Politikas1
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8. REVIZYON VE YURURLULUK

Bu Politika metni her yil gézden gegirilir ve gerekirse revize edilir. Mevzuat degisikligi vb.
durumlarda erken guncellenebilir. Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte

yiirlirliige girer.

Hazirlayan : | Surddrdlebilirlik Komitesi

Onaylayan : | Yonetim Kurulu




