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1. AMAC

Bu politikanin amaci; Giiler Yatirirm Holding A.S. olarak, is siireglerimizde etik, seffaf ve
strdiiriilebilir uygulamalar1 benimsemek; miisterilerimiz ve tedarikgilerimizle uzun vadeli,
giivene dayali iligkiler kurmaktir. Bu politika, tiim is ortaklarimizin ve ¢alisanlarimizin uyacagi

temel ilke ve standartlar1 belirlemektedir.

2. KAPSAM
-Tiim miisteriler ve potansiyel miisteriler
-Tedarikgiler, i ortaklar1 ve hizmet saglayicilar

-Tedarik ve satin alma siireglerini, sdzlesme oncesi degerlendirmeleri ve isbirligi siireglerini
kapsar.

3. ILGILI DUZENLEMELER
e TSRS-1 (Genel Ilkeler) ve TSRS-2 (Genel Agiklamalar)

4. TANIM ve KISALTMALAR
o TSRS: Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari
o Paydas: Etkilenen veya etkileyebilecek tiim kisi, kurum veya gruplar

5. SORUMLULUKLAR

Sirket’in sorumluluklar1 béliimler bazinda asagida yer almaktadir:

A. Departman Yoneticileri ve Calsanlari: Kendi bolumleri ile ilgili politika ve

prosediirlerin uygulanmasi konusunda sorumludur.

6. ILKE VE ESASLAR

Sirket tarafindan faaliyetleri siiresince asagidaki ilke ve esaslara uyulmasi gerekir:
1. Miisteri iliskileri ve Etik Yaklasim

- Miisterilerimize adil, seffaf ve esit hizmet sunariz.

- Miisteri bilgilerini gizli ve glivenli tutar, veri koruma mevzuatina tam uyum saglar ve siber
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giivenligi siirekli gelistiririz.

- Miisteri taleplerine hizli ve dogru yanit verir, memnuniyeti ve geri bildirimleri diizenli olarak
degerlendiririz.

- Siirdiiriilebilir finansal iirlin ve hizmetler sunarak miisterilerimizin ¢evresel ve sosyal
etkilerini olumlu yonde yonlendirmelerine destek olur, kisa vadeli kazang yerine uzun vadeli
deger yaratmay1 tesvik ederiz.

- Yolsuzluk, riigvet ve etik olmayan uygulamalara kars1 sifir tolerans politikast uygulariz.

- Tiim misterilerin yiiriirliikteki mevzuat ve kanunlara uyum gostermesini bekleriz.

2. Tedarikgi Secimi ve isbirligi

- Hizmet saglayicilar (IT altyapisi, yazilim, danismanlik, ofis hizmetleri) seciminde ¢evresel,
sosyal ve etik kriterler g6z éniinde bulundurulur.

- Tedarikgilerimizin insan haklarina, is saglig1 ve giivenligine, cevresel yonetim
sistemlerine ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarina uyum gostermesini bekleriz.

- Tedarikgilerin Stirdiiriilebilirlik (ESG) performansini siirekli izler ve iyilestirme firsatlarin

tedarikg¢ilerimizle birlikte degerlendiririz.

- TUm tedarikgilerin yururlukteki mevzuat ve kanunlara uyum gdéstermesini bekleriz.

3. Surdurulebilirlik ve ESG Kriterleri
- Tuim 1s stireglerimizde cevresel, sosyal ve yonetisim (ESQG) kriterlerini gozetiriz.
- Sirdirilebilir uygulamalar, is ortaklarmin segiminde ve is sireclerinin yonetiminde

oncelikli kriter olarak degerlendirilir.

4. izleme ve Surekli Iyilestirme

- Miisteri memnuniyeti, tedarik¢i performansi ve siirdiiriilebilirlik uygulamalari diizenli olarak
izlenir ve (y1llik) raporlanir.

- Tyilestirme firsatlar1 belirlenir, gerekli aksiyon planlari gelistirilir ve uygulamaya alinir.
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7. iLGILI BELGELER

o Siirdiiriilebilirlik Raporu (Y1llik)
«  Siirdiiriilebilirlik Politikasi

8. REVIZYON VE YURURLULUK

Bu Politika metni her y1l gézden gegirilir ve gerekirse revize edilir. Mevzuat degisikligi vb.
durumlarda erken giincellenebilir. Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte

yiirlirliige girer.

Hazirlayan : | Surddrdlebilirlik Komitesi

Onaylayan : | YOnetim Kurulu




