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1. AMAC

Bu Politika, Giiler Yatirnm Holding A.S.’nin (Sirket) tim faaliyetlerinde etik is yapma
ilkesi, seffaflik, adil rekabet ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda hareket
etmesini teminat altina almak amaciyla olusturulmustur. Politika; sirketin tiim c¢alisanlari ile
sirketin dis hizmet satin aldig1 firmalar, tedarikg¢iler, danigsmanlar, dis denetgiler ve temsilciler
dahil olmak iizere sirket adina hareket eden veya sirkete hizmet veren kisi ve kuruluslari kapsar.

2. KAPSAM

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, tiim sirket calisanlarinin yaninda;
e Dis hizmet satin aldig1 firmalar,
e Tedarikgiler,
e Danigsmanlar,
e Dis Denetgiler,
e Temsilciler gibi sirket adina dogrudan ve dolayli olan gorev yapan kisi ve
kuruluslarla iligkileri kapsamaktadir.

Bu politika Siirdiiriilebilirlik Politikasinin ayrilmaz bir pargasidir.

3. TANIM ve KISALTMALAR

[J Riisvet: Bir menfaat saglamak amaciyla verilen ya da alinan her tiirlii maddi veya manevi
degeri ifade eder.

1 Yolsuzluk: Yetkinin, kigisel ¢ikar amaciyla kotiiye kullanilmasidir.

[ Hediye: Indirim, hediye kart1, promosyon iiriinii, ise alim sozii, nakit para, kredi, iiyelik,
hizmet, ayricalik gibi maddi degeri olan her tiirlii esya veya fayda.

[ Cikar Catismasi: Kisisel menfaatlerin, sirketin ¢ikarlari ile gatismasi durumudur.

4. SORUMLULUKLAR
Sirket’in sorumluluklar1 béliimler bazinda asagida yer almaktadir:
A. Ust Yonetim:

» Riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikasinin benimsenmesi ve uygulanmasi konusunda
liderlik roluni Gstlenir.
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» Sirketin etik kiiltiirinli olusturur ve siirdiiriilmesini saglar.

» Kaynak tahsisi, politika gelistirme ve uygulamanin izlenmesinden sorumludur.
B. Yoneticiler:

» Ekiplerinde etik is yapma kiiltiirliniin yerlesmesini saglar,
» Uygunsuzluklar tespit ettiginde gerekli adimlari atar ve {ist yonetime rapor eder,

» Calisanlarin politika hakkinda bilgi sahibi olmasindan ve uymasindan
sorumludur.

C. Tiim Cahsanlar:

> Bu politikaya tam uyum gostermekle yukumludir

» Herhangi bir riigvet, yolsuzluk veya etik dis1 durumu gecikmeden bildirmekle
sorumludur.

» Kendi is alanlarinda ¢ikar catismasindan kaginmakla yiikiimlidiir.
D. Is Ortaklar: ve Uciincii Taraflar:

» Giiler Yatirm Holding A.S. ile calisirken bu politikaya uyum saglamakla
sorumludur.

> Riigvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda s6zlesmeye dayali yikumliliiklere
uymakla yakimludurler.

5. ILKE VE ESASLAR

Sirket, riisvet ve yolsuzluk eylemlerinin baglica risk alanlar;
Nakit ve nakit benzerleri,

Hediye ve agirlama,

Kolaylastirma 6demeleri,

Sponsorluk ve bagslar,

Gorev ve unvanin kotiiye kullanimi olarak belirlenmistir.

e Sirket tarafindan verilen hediyeler herhangi bir kosulda herhangi bir sahis, kurum ve
kurulusa ilgili taraflar etkilemek amaci tagiyamaz.
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Sirket ¢aliganlari tigiincii taraflara hediye ve agirlama politikalarina aykiri hediye talep
ve teklif edemez. Bu durum gorev basinda riisvet teskil eder, sirket politikalar1 ve etik
degerler geregi suiistimal konusuna doniisiir.

Sirket calisanlarinin tgiincii taraflara herhangi bir sekilde kolaylastirma Odemesi
yapilmasi kabul edilmez.

Etik degerler disina ¢ikabilecek menfaate dayali herhangi bir kurum ya da kurulusa ve
ayni zamanda siyasi bir kurulusa bagis yapilamaz.

Sirket calisanlari unvan ve yetkilerini, 6zel ¢ikarlari ya da 3.sahis yararina herhangi bir
alanda kullanamaz, bunun i¢in kimseyi zorlayamaz ve gorevini kotiiye kullanmasina
musaade edilmez.

Politika kurallarina aykiri durumlar iyi niyet karinesi ile tespit eden calisanlara
herhangi kotli muamele yapilmaz.

Sirket ¢aliganlarina bu politika ile ilgili egitimler verilir.

Politikaya uymayan suiistimal edilen uygunsuzluklar i¢in is s6zlesmesinin feshine kadar

gidebilecek yaptirimlar uygulanir.

6. iILGILI BELGELER

Stirdiiriilebilirlik Raporu (Yillik)
Stirdiiriilebilirlik Politikas1

Hediye ve Agirlama Politikasi

7. REVIZYON VE YURURLULUK

Bu Politika metni her y1l gézden gecirilir ve gerekirse revize edilir. Mevzuat degisikligi vb.

durumlarda erken gtincellenebilir. Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte

yiiriirliige girer.

Hazirlayan : | Surddrdlebilirlik Komitesi

Onaylayan : | Y6netim Kurulu




