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1. AMAC

Bu Politika, ¢alisanlarin motivasyonunu ve performansini desteklerken, Giiler Yatirim Holding
A.S.” nin gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) ve TSRS surdurdlebilirlik hedefleri ile uyumlu,
adil ve seffaf bir iicretlendirme sistemi saglamak i¢in Giiler Yatirnm Holding A.S. (Sirket)’nin

ucretlendirme uygulamalarina iliskin sorumluluk ve prensiplerini belirler.

2. KAPSAM

- Tiim ¢alisanlar ve list diizey yoneticiler

- Kisa ve uzun vadeli ticret, bonus (prim, ikramiye) ve tesvik uygulamalari

3. ILGILI DUZENLEMELER
e TSRS-1 (Genel Ilkeler) ve TSRS-2 (Genel Agiklamalar)

4. TANIM ve KISALTMALAR
o TSRS: Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari
o Paydas: Etkilenen veya etkileyebilecek tiim kisi, kurum veya gruplar

5. SORUMLULUKLAR

Sirket’in sorumluluklar1 boliimler bazinda asagida yer almaktadir:

A. Departman Yoneticileri ve Cahsanlari: Kendi bolimleri ile ilgili politika ve

prosediirlerin uygulanmasi konusunda sorumludur.

6. ILKE VE ESASLAR

Sirket tarafindan faaliyetleri siiresince asagidaki ilke ve esaslara uyulmasi gerekir:

1. Adil ve Seffaf Ucretlendirme

- Tiim g¢alisanlarin gorev, sorumluluk ve deneyimlerine uygun, adil ve rekabetci iicret almasi

saglanir.

- Ucretlendirme kriterleri acik ve seffaftir; c¢alisanlar iicret yapist ve performans
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degerlendirmeleri hakkinda bilgi sahibi olur.

2. Performans ve Surdurulebilirlik Kriterleri

- Sirket’in uzun vadeli deger yaratma hedeflerini desteklemek amaciyla, calisanlarin
katkilarini 6diillendiren uzun vadeli bonus veya hisse opsiyonu mekanizmalar1 uygulanabilir.
Bu sistemler, Sirket’in siirdiiriilebilirlik biiylimesine ve etik is uygulamalarina uyumlu olacak

sekilde tasarlanir.

- Calisanlar ve iist diizey yoneticiler i¢cin ESG gostergeleri, performans degerlendirmesinde
kullanilir.

3. Yasal ve Mevzuata Uyum

- Tiim {icretlendirme uygulamalar1 Is Kanunu, Vergi Mevzuati ve ilgili yasal diizenlemelere

uygundur.

- TSRS raporlamasinda kullanilacak veriler seffaf ve dogrulanabilir nitelikte olmalidir.

4. Uygulama ve izleme
- Ucret ve primler, gorev, sorumluluk ve ESG hedeflerine dayali olarak adil ve seffaf bicimde
belirlenir.
- Calisanlar prim ve licret yapis1 hakkinda bilgilendirilir, geri bildirim mekanizmalaryla siireg
seffaf tutulur.

- IK ve iist yonetim, politika ve uygulamalarin uyumunu diizenli olarak kontrol eder ve
gerekirse gunceller.

7. ILGILi BELGELER

o Surddrdlebilirlik Raporu (Y1illik)
o Siirdirilebilirlik Politikasi
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8. REVIZYON VE YURURLULUK

Bu Politika metni her yil gozden gegirilir ve gerekirse revize edilir. Mevzuat degisikligi vb.
durumlarda erken giincellenebilir. Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte

yiirlirliige girer.

Hazirlayan . | Surdurulebilirlik Komitesi

Onaylayan : | YOnetim Kurulu




